
第 2章　一流は、希望のためにお金を使うから増える。
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す
べ
て
の
人
は
、
使
い
に
く
く
て
能
力
が

な
い
状
態
か
ら
始
ま
り
ま
す
。

　

や
が
て
目
指
す
の
は
、
使
い
や
す
く
て
能

力
が
あ
る
人
で
す
。

　

そ
う
な
れ
ば
一
流
で
す
。

　

面
接
を
す
る
と
、大
体
２
人
が
残
り
ま
す
。

　

１
人
は
、
能
力
は
あ
る
け
れ
ど
も
使
い
に

く
い
人
で
す
。

　

も
う
１
人
は
、
能
力
は
な
い
け
れ
ど
も
使

い
や
す
い
人
で
す
。

　

雇
う
の
は
、
迷
わ
ず
「
能
力
は
な
く
て
も

使
い
や
す
い
人
」
で
す
。

　

使
っ
て
い
る
う
ち
に
、
そ
の
人
の
経
験
値

能力がない

能力がある

稼げるいつまでも
稼げない

やがて
稼げる稼げない

使
い
や
す
い

使
い
に
く
い

まずは能力よりも、使いやすい人になろう。

　　

稼
ぐ
た
め
に
能
力
を
身
に
付
け
よ
う
と
す
る
の
は
、
間
違
い
で
す
。

「
Ｍ
Ｂ
Ａ
（
経
営
学
修
士
）
を
取
っ
た
。
能
力
を
つ
け
た
の
で
稼
げ
る
は
ず
だ
」
と
頑
張
っ
て
も
、

そ
れ
ほ
ど
稼
ぎ
に
な
ら
な
い
現
実
が
待
っ
て
い
ま
す
。

　

社
会
に
は
、
能
力
が
あ
る
人
・
能
力
が
な
い
人
、
使
い
や
す
い
人
・
使
い
に
く
い
人
が
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
次
ペ
ー
ジ
の
表
を
見
る
と
わ
か
り
や
す
い
で
す
。

　

縦
軸
は
、
上
が
「
能
力
が
あ
る
人
」、
下
が
「
能
力
が
な
い
人
」
で
す
。

　

横
軸
は
、
右
側
が
「
使
い
や
す
い
人
」、
左
側
が
「
使
い
に
く
い
人
」
で
す
。

能
力
の
あ
る
人
よ
り
、

使
い
や
す
い
人
が
、
稼
げ
る
。
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